Styrelsesvedtaegt for
Dagtilbud i Varde Kommune.

Vedtaget i Byradet den 27. marts 2007

Denne styrelsesvedtaegt er udarbejdet i henhold til Dagtilbudsloven og Vejlednin-
gen om foreeldrebestyrelser i dagtilbud til barn. Styrelsesvedtaegten fastleegger
rammerne for foreeldrebestyrelsens arbejde i dagtilbuddet.

§ 1. Varde Byradds mal oqg visioner er:

Varde Byrads overordnede bgrne- og ungepolitiske malsaetning:

Politikken er udarbejdet med det overordnede afseet, at barnets tarv skal stilles i cen-
trum.

Der tages udgangspunkt i falgende hovedomrader:
1) Medbestemmelse / medansvar / dialog
2) Helhed / sammenhaeng /overgange i barnets liv
3) Tidlig indsats / rummelighed / inklusion

4) Barnets alsidige personlige udvikling / leering / kvalitet
Omsorg / frirum

5) Forskellighed / mangfoldighed

6) Sundhed

7) Sammenhaeng med det omgivende samfund / kultur
8) Bgrn/ unge med seerlige behov.

9) Vidensdeling / kompetenceudvikling.

Under alle omrader medtaenkes integrations-perspektivet.
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§ 1a Formal.

Dagtilbudsloven hari 8 7, 8, 9 og 10 fglgende formal:

§ 7. Barn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer
deres trivsel, sundhed, udvikling og leering.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understatte
det enkelte barns alsidige udvikling og selvvaerd samt bidrage til, at bagrn far en god og
tryg opveekst.

Stk. 3. Dagtilbud skal fremme bgrns leering og udvikling af kompetencer gennem ople-
velser, leg og peedagogisk tilrettelagte aktiviteter, der giver bgrn mulighed for fordybelse,
udforskning og erfaring.

Stk. 4. Dagtilbud skal give barn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for demo-
krati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle barns selvsteendighed, evner til at
indga i forpligtende faellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske sam-
fund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene sikre en god overgang til skole ved
at udvikle og understgtte grundlseggende kompetencer og lysten til at lsere. Dagtilbud
skal i samarbejde med skolerne skabe en sammenhaengende overgang til skole og fri-
tidstilbud.

8§ 8. Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig pesedagogisk lsereplan for barn i al-
dersgruppen 0-2 ar og barn i aldersgruppen fra 3 ar til barnets skolestart. Den paedago-
giske leereplan skal give rum for leg, lsering og udvikling af barn i dagtilbud. Ved udar-
bejdelsen af den paedagogiske leereplan skal der tages hensyn til barnegruppens sam-
mensaetning.

Stk. 2. Den paedagogiske leereplan skal beskrive dagtilbuddets mal for bgrnenes lee-
ring inden for falgende temaer:
1) Alsidig personlig udvikling.
2) Sociale kompetencer.
3) Sproglig udvikling.
4) Krop og bevaegelse.
5) Naturen og naturfeenomener.
6) Kulturelle udtryksformer og veerdier.

Stk. 3. Den paedagogiske laereplan skal beskrive relevante paedagogiske metoder og
aktiviteter, der iveerkseettes for at na malene, og hvordan leereplanen evalueres.

Stk. 4. Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvilke relevante paedagogiske

metoder, aktiviteter og eventuelle mal, der opstilles og iveerksaettes for bgrn med saerli-
ge behov.
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8 9. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at udarbejde og offentliggare den paeda-
gogiske leereplan.

Stk. 2. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at den psedagogiske leereplan evalue-
res arligt. Lederen er i den forbindelse ansvarlig for at dokumentere, om de valgte pee-
dagogiske metoder og aktiviteter opfylder de opstillede mal inden for temaerne i § 8, stk.
2 og 3. Lederen skal angive, hvordan dagtilbuddet vil falge op pa resultaterne.

Stk. 3. Lederen af dagtilbuddet skal inddrage foreeldrebestyrelsen i udarbejdelsen,
evalueringen og opfalgningen af den paedagogiske leereplan.

§ 10. Kommunalbestyrelsen skal godkende den paedagogiske leereplan.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal arligt drafte evalueringerne, jf. § 9, stk. 2, og skal pa

baggrund af evalueringerne tage stilling til, om de giver anledning til yderligere handling
fra kommunalbestyrelsens side.

8 2 Foreeldrebestyrelsen.

Foraeldrebestyrelsen bestar af 5 eller 7 medlemmer, hvoraf et flertal veelges blandt for-
eeldrene til barn i dagtilbuddet.

Medarbejderne i dagtilbuddet skal veere repraesenteret og valgt blandt de fastansatte
medarbejdere i dagtilbuddet. Der skal veelges 2 medarbejderrepraesentanter. Medarbej-
derrepraesentanterne har som de gvrige medlemmer stemmeret. Lederen er bestyrel-
sens sekreteer og har ikke stemmeret.

Ud over bestyrelsens medlemmer skal der veelges 2-3 suppleanter for foraeldrereprae-
sentanterne og 1-2 suppleanter for medarbejderrepraesentanterne. En suppleant ind-
treeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder.

8§ 3 Valq til bestyrelsen.

Forzeldrerepraesentanterne i bestyrelsen og suppleanter for disse veelges pa et foreel-
dremgde en gang arligt. Forzeldrerepraesentanterne og medarbejderrepraesentanterne
veelges for en periode pa 2 ar. Det enkelte dagtilbud fastlaegger selv hvornar pa aret de
gnsker valg.

Herefter er den fastlagte valgperiode geeldende.

Det skal fremga af forretningsordenen hvornar valgperioden i det enkelte dagtilbud er.
Farste gang valg finder sted veaelges 2 foraeldrerepraesentanter for en periode pa 1 ar.
De @gvrige foreeldrerepraesentanter vaelges for en periode pa 2 ar. Farste gang valg fin-
der sted veelges en medarbejderrepraesentant for en periode pa 1 ar og en medarbej-
derrepraesentant for en periode pa 2 ar.

Medarbejderne i bestyrelsen og suppleanter for disse veelges pa et personalemgde for
alle fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet. Personalemgdet afholdes for valget af
foraeldrerepraesentanterne. Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte foreel-
drerepraesentanter.
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Suppleanter bade for foreeldrerepraesentanter og medarbejderrepraesentanter vaelges
for et r ad gangen. Alle suppleanter indtreeder i bestyrelsen i den raekkefalge, de er
valgt d.v.s. i forhold til antallet af stemmer.

8 4 Valgbarhed oq valgret.

Foreeldre med bgrn i dagtilbuddet er valgbare og har valgret. Samme regler geelder ple-
jeforeeldre, som har bgrn i familiepleje.

Valgret har endvidere foreeldre til barn pa garantiplads fra en dagtilbudsplads i en aftalt
orlovsperiode, safremt barnet genoptages indenfor den nye bestyrelses valgperiode.
Valgbare er foreeldre med bgrn, der er optaget i dagtilbuddet, senest fra starten af den
ny bestyrelses valgperiode. Dette geelder ogsa genoptagelse af barn pa garantiplads.
De fremmgdte stemmeberettigede (foraeldre myndighedsindehavere) kan afgive hver én
stemme.

Fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet er valgbare og har valgret vedrgrende medar-
bejderrepraesentanter i bestyrelsen. Ansatte med egne bgrn i dagtilbuddet kan ikke veel-
ges som foreeldrerepraesentant.

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal.

| tilfeelde af stemmelighed afholdes omvalg mellem de kandidater, der har faet lige man-
ge stemmer.

/. Vedlagt bilag vedr. foreeldremyndighed.

8 5 Udtraedelse af bestyrelsen.

Et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, nar medlemmets barn op-
hgrer i dagtilbuddet, hvorefter suppleanten indtreeder. Bestyrelsesmedlemmet kan dog
undtagelsesvis fortsaette i bestyrelsen frem til naeste valg, safremt der er enighed herom
i den gvrige del af bestyrelsen, herunder suppleanterne. Hvis blot et medlem ikke er
enig, ma det pageeldende bestyrelsesmedlem udtraede.

Foraeldre til barn med garantiplads kan ikke fortseette i bestyrelsen.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af bestyrelsen, nar den pageeldende har indgivet
eller modtager sin opsigelse. Suppleanten indtreeder herefter i bestyrelsen.

8 6 Bestyrelsens konstituering.

Bestyrelsen konstituerer sig med formand og neestformand pa det fgrste mgde efter ny-
valg. Formand og naestformand veelges af og blandt foreeldrerepraesentanterne i besty-
relsen.

Dagtilbuddets leder skal inden 8 dage efter valget af foreeldrerepraesentanter, indkalde

til det konstituerende mgde.
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§ 7 Forretningsorden.

Byradets standardforretningsorden geelder med mindre andet besluttes af bestyrelsen.

/. Vedlagt som bilag.

8 8 Bestyrelsens opgaver.

Bestyrelsen udfarer sin virksomhed inden for de indgaede aftaler, der er fastsat af Varde
Byrad.

Byradet delegerer sine befgjelser i henhold til serviceloven § 4 og retssikkerhedsloven §
37.

Bestyrelsen fastseetter de psedagogiske mal for dagtilbuddet i overensstemmelse med
Varde Byrads overordnede malszetning for bgrnenes ophold i kommunale dagtilbud.

Bestyrelsen fastsaetter principper for
- opnaelse af peedagogiske mal
- personalesammensaetningen i overensstemmelse med de geeldende normerings-
regler,
- anvendelse af det af Byradet udmeldte budget.
- samarbejde med foreeldre, andre dagtilbud og lokalomradets beboere,
- omfanget af foraeldrenes deltagelse i dagtilbuddets arbejde,
- information af foreeldrene.

Bestyrelsen godkender, efter indstilling fra lederen dagtilbuddets virksomhedsplan
som omfatter

- budget,

- regnskab,

- paedagogiske leererplaner

- peaedagogiske principper,

- handlingsplan for udmgntning af bestyrelsens principper.

Virksomhedsplanen udarbejdes Igbende i overensstemmelse med aftalen (aftalestyring)

Bestyrelsen beslutter
- procedure for anseettelser af fastansat personale, i overensstemmelse med "Ret-
ningslinier for aftalestyrede enheder i Varde Kommune”

Bestyrelsen har indstillingsret, til aftaleholderen
- vedrgrende anseettelse af personale.

Retten omfatter alt fastansat personale. Kompetencen til at foretage anseettelse af per-
sonale ligger hos aftaleholderen/lederen. | forbindelse med anseettelse af leder har for-
eeldrebestyrelsen ret til at veere repraesentant i ansaettelsesudvalget. Kompetencen til at
anseette leder ligger hos stabschefen for bgrn og unge..
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Bestyrelsen beslutter
- placering af abningstiden inden for de af byradet godkendte rammer,
- eventuel ferielukning indenfor de af byradet godkendte rammer, safremt det er
muligt at anvise bgrn med behov for pasning andre pasningsmuligheder.

§ 9 Bestyrelsens virksomhed.

Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder.

Formanden leder mgderne.

Et enkelt eller flere bestyrelsesmedlemmer kan ikke traeffe beslutning pa bestyrelsens
vegne uden for bestyrelsens mader.

8 10 Mgdevirksomhed.

Bestyrelsens mgder er lukkede.

Bestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne.

Bestyrelsen kan veelge at lade suppleanterne deltage i bestyrelsens mgder, dog uden
stemmeret

Dette bar fremga af forretningsordenen.

§ 11 Dialogmgde virksomhed mellem Varde Byrads udvalg for Bgrn og Undervis-
ning oq foraeldrebestyrelserne.

Dialogmgder aftales med udvalg for Barn og Undervisning og foreeldrebestyrelserne.

8§ 12 /Endring af styrelsesvedtaegten.

Denne styrelsesvedtaegt er godkendt af Varde Byrad.

Andring kan kun foretages af Byradet, efter forudgaende indhentet udtalelse hos besty-
relsen for dagtilbuddet.

Byradet kan eendre styrelsesvedteegten med 3 maneders varsel og hvis bestyrelsen gn-
sker det.

Andring med kortere varsel kan ske, hvis bestyrelsen og Byradet er enige herom.

Sagsid.:14050 Dok.nr. 14053 v2 6



Bilag!
Valg af foreeldrerepreesentanter (§ 4)

Ved foreeldre forstas de personer, der pa valgets tidspunkt har foreeldremyndigheden over
barn, der er indskrevet i dagtilbuddet.

Kommunalbestyrelsen kan tilleegge personer, der har den faktiske omsorg for barnet, valg-
ret og valgbarhed som forzeldre. Herved forstas f.eks.:

e personer, som har et barn boende hos sig i dagnpleje efter lov om social bistand,

e personer, der har indgaet aegteskab med indehaveren af foraeldremyndigheden
over et barn og som tilhgrer samme husstand som foraeldremyndighedsindehaver
over barnet, (det er herved en forudsaetning, at foreeldremyndigheden over barnet
ikke ved aftale er delt mellem foraeldrene),

e person, der har indgaet aegteskab eller bor sammen med foraeldremyndighedens
indehaver..

Der kan ikke tildeles valgret til 3 eller 4 personer pa grundlag af samme barn.
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