LOVPLIGTIGT TILSYN FOR DAGTILBUD | VARDE KOMMUNE - 2021

Kommunens formdl med gennemfgrelse af tilsyn til sikring af, at dagtilbuddet overholder de kommunalt fastsatte
servicemal (jf. Dagtilbudslovens afsnit 7.2.1.1 om rammer for tilsynet):

Varde Kommune har efter dagtilbudslovens § 5 pligt til at fgre tilsyn med dagtilbouddene i kommunen - bade de
kommunale, de selvejende og de private. Neervaerende retningslinjer omfatter de kommunale og de selvejende
dagtilbud. For en naermere beskrivelse af kommunens tilsyn med private dagtilbud henvises til dokumentet:
Retningslinjer for godkendelse og tilsyn med private pasningsordninger nr. 22901/18.

Tilsynet skal vaere med til at sikre, at bgrn og forzeldre far den service, som byradet har besluttet, og at de
lovgivningsmaessige rammer overholdes.

Tilsynet i Varde Kommune er dialog baseret, hvilket betyder, at tilsynet skal medvirke til laering og understgtte
politikernes mulighed for at seette mal for udviklingen af dagtilbudsomradet. | naervaerende retningslinjer beskrives
rammerne for tilsynet med det paedagogiske arbejde og gvrige forhold som har betydning for b@grnenes trivsel,
udvikling, leering og dannelse i tilbuddene.

Legeplads- og gkonomitilsynet foretages af henholdsvis legepladsinspektgren og gkonomikonsulenterne.
Ved arets afslutning orienteres Udvalget for Bgrn og Laering ved en redeggrelse for tilsynet det forlgbne ar.

Beskrivelse af gvrige rammer for det kommunale tilsyn med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade fgres
anmeldte og uanmeldte tilsyn:

Tilsynsmodel

1. Et uanmeldt arligt tilsynsbesgg i hver dagtilbudsafdeling/bgrnecenter (det vil sige et besgg pa hver matrikel). 2. Et
anmeldt arligt tilsynsmgde for hvert dagtilbud (Dagplejen, 3 kommunale dagtilbudsklynger, 5 bgrnebyer/center samt
4 selvejende dagtilbud).

e Et arligt mgde mellem direktgren for Bgrn, Leering og job, dagtilboudschefen og MED-udvalget i det enkelte dagtilbud.
e Et arligt mgde mellem dagtilbudschefen og det enkelte ledelsesteam.

¢ P3 baggrund af konkrete handelser eller klager kan dagtilbudschefen iveerksaette et skeerpet tilsyn. Et skaerpet tilsyn
iveerksaettes hvis det, der er rettet henvendelse om eller er klaget over, er af en sddan karakter, at det kan indvirke
negativt pa bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelsen eller personalets trivsel. Det skarpede tilsyn anmeldes til
dagtilbuddet og dagtilbudslederen og personalet ggres bekendt med arsagen til tilsynet. Det skaerpede tilsyn indledes
med, at konsulenten besgger dagtilbuddet en eller flere gange og undersgger forholdene efter retningslinjer fra
dagtilbudschefen. Konsulenten udarbejder et notat, der tilgar dagtilbudschefen og dagtilbudslederen. Hvis
tilsynsbespget viser forhold der skal aendres, opretholdes det skarpede tilsyn indtil der er sket en progression og der
er rettet op pa det, der har givet anledning til tilsynet.

¢ Til det samlede tilsyn med dagtilouddene regnes ogsa den Igbende og teette kontakt mellem dagtilbudsafdelingen og
dagtilbuddene i forskellige sammenhaenge i hverdagen, hvor viden og erfaringer udveksles, f.eks.
dagtilbudsledermgder, bespg i dagtilbuddet foranlediget af seerligt behov, vejledninger i dagtilbuddet, opfglgning pa
foraeldrehenvendelser, projekter, udviklingsarbejde og oplysninger fra Pladsanvisningen.

» For Dagplejen er det szrligt gaeldende at

Dagplejepaedagogerne varetager det Igbende tilsyn i dagplejehjemmene og legestuegrupperne. | nedenstaende
beskrives rammerne for de uanmeldte arlige tilsynsbesgg.

Beskrivelse af anledning og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Formalet med tilsynet er:
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¢ at de lovgivningsmaessige rammer overholdes

* at skabe en gensidig forpligtende dialog i forhold til den paedagogiske kvalitet og dagtilbuddenes muligheder for at
udvikle sig fremover. Grundtanken er dermed

* at tilsynet er dialogbaseret og gensidigt forpligtende

e at tilsynet skal rumme bidrag til kvalitetsudvikling Tilsynet foregar pa baggrund af Dagtilbudslovens §5, Vejledning
om dagtilbud, fritidshjem og klub-tilbud kapitel 7, Retssikkerhedsloven § 16 samt

* De til enhver tid aktuelle indsatser under de politiske fokusomrader.

¢ Som variabel - omrader som har vaeret udslagsgivende for hele dagtilbudsomradet og for det enkelte dagtilbud ved
det foregdende tilsyn (for 2018 var sprog og kultur udslagsgivende for hele dagtilbudsomradet). Dette vil ogsa indga i
en systematisk opfglgning ved eventuelle anmarkninger).

¢ Igangvaerende felles forlgb/projekter.
¢ Varde Kommunes politikker og Fzelles bgrnesyn

» Besvarelser af Hjernen og Hjertets tilsynsskema, der blandt andet indeholder spgrgsmal omkring sundhed, trivsel og
relationer

» Dagtilbuddets egne vaerdier, mal og den paedagogiske leereplan Det arlige uanmeldte tilsynsbesgg bestar af et tilsyn i
praksis pa 1 time i hver afdeling samt et anmeldt tilsynsmgde pa 1% time i dagtilbudsgruppen. I tilsynet deltager
felgende:

Dagtilbudsleder: Marianne Sgrensen

Daglige ledere/souschefen: Berit Jacobsen

AMR - repraesentant(er): Jette M Nielsen (amr dagplejepaedagogerne)
En repraesentant fra bestyrelsen inviteres:

Dagplejer og Amr: Lone Lund Jensen (amr og dagplejer)

Konsulent fra forvaltningen, der foretager tilsynet: Kirstin Gaasedal

O O O O O O

RAMMEBETINGELSER
FOR/ZLDREINDDRAGELSE

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet og foraeldregruppen velfungerende?

O Sletikke
O | mindre grad
O Inogen grad
O I hgjgrad
O Imeget hgjgrad X
O Ved ikke
Uddyb dit svar:

Dagplejerne har den daglige kontakt og dialog med foraeldre bade ved aflevering og afhentning.
Dagplejerne er dygtige til at tilgodese og mgde den enkelte familie pa en god made.
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| hvor hgj grad understgttes foreldrene i at skabe trivsel, leering og chancelighed i hjemmet?

O Sletikke
O I mindre grad
O Inogen grad
O Ihgjgrad
O I meget hgj grad
O Ved ikke
Uddyb dit svar:

Dagplejerne radgiver og vejleder foraldrene i hverdagen. Dagplejepadagogen understgtter dette
arbejde ved fx tilsyn og pa foraeldremgder. | januar 2020 er vi startet med at holde dialogmgder mellem
forzeldrene, dagplejer og dagplejepaedagog ud fra dialogprofilen i hjernen og hjertet.

Tilsynets bemaerkninger:

RAMMEBETINGELSER

OVERGANGE

Beskriv kort arbejdet med overgange i jeres omrade:

Vi holder overleveringsmgder med bgrnehaven. Dagplejer og foraldre mgdes med bgrnehaven i
dagplejen. Her tages der udgangspunkt i dialogprofilen i hjernen og hjertet. Dagplejepaedagogen
kan ogsa deltage efter behov.

Tilsynets bemaerkninger:
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RAMMEBETINGELSER
SUNDHED OG FOREBYGGELSE

Mental sundhed

Beskriv kort dagtilbuddets arbejde med bgrns mentale sundhed

Slet ikke I mindre I nogen | meget Ved ikke
grad grad hgj grad

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke trives og/eller er X
udfordret pa den mentale sundhed

Har personalet den ngdvendige viden om X
forudsaetningerne for bgrns trivsel og mentale sundhed

Er der behov for at ggre en ekstra indsats omkring X
arbejdet med bgrnenes mentale sundhed

Tilsynets bemaerkninger:

EVALUERING AF RESULTATER
INKLUSION OG RELATIONER

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med inklusion:

Dagplejerne har 4-5 bgrn og arbejder altid med at alle bgrn fgler sig som en del af gruppen uanset barnet
baggrund. Den lille enhed ggr at det er overskueligt at have blik og fokus pa det enkelte barn.
Dagplejepeedagogen understgtter arbejdet med inklusion og kan kgre ekstra tilsyn. | dagplejen kan et
barn, hvis der er behov for det, telle for 2 i en periode. Dagplejeren kan i en periode lukkes for
gastebgrn. Der er et teet samarbejde med eksterne samarbejdspartnere fx sundhedsplejen. Vi har fire
dagplejere som er uddannede padagoger pa diplom sammen med personalet fra vuggestuerne — barnets
fgrste 1000 dage. Herudover sender vi 20 dagplejere afsted pa — 3 dages uddannelse i barnets fgrste 1000
dage. Dagplejepadagoger skal pa 6 dages uddannelse hos Jytte Birk Sgrensen — relations terapeuter —
hvor der er fokus pa relationer og tilknytning.

Slet ikke I mindre I nogen | meget Ved ikke
grad grad hgj grad
Er bgrnenes Igbende tilkendegivelser af at have gode X
venner tilfredsstillende?
Er paedagogernes Igbende tilkendegivelser af X
Barn-voksenrelationerne i dagtilbuddet tilfredsstillende?

Begrund eventuelt dine vurderinger: se ovenstaende
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Slet ikke I mindre I nogen | meget Ved ikke
grad grad hgj grad
Er inklusionen af bgrn i dagtilbuddet tilfredsstillende? X
Begrund eventuelt din vurdering:
Slet ikke I mindre I nogen | meget Ved ikke
grad grad hgj grad
Er der et eller flere af bgrnene, hvor der bgr ggres mere
end der ggres i dag i forhold til at sikre social inklusion i
den gvrige bgrnegruppe?

Begrund eventuelt din vurdering:

minimumsnormeringer eller sociogkonomi og udsathed.

Det kunne vaere gnskeligt at dagplejepaedagoger havde en bedre normering (timer i forhold til den
enkelte dagplejer). | Varde Kommune er tildelingen saledes at en dagplejepaedagog pa 30 timer skal kgre
ved 29 dagplejere (4x29 bgrn). Vi har i dagplejen ikke faet tilfgrt midler i forhold hverken i forhold til

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Tilsynets bemaerkninger:

KOMMUNESPECIFIKKE SPBRGSMAL
LOKALE SPPRGSMAL TIL TEMAET:

SPROGUDVIKLING
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Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog: Den lille enhed ggr, at der er
mulighed for at lytte og folge det enkelte barn. Vi har sprogsporskasser sa alle dagplejere samtidigt kan

prbejde med barnets sprog. | efteraret skal alle igen arbejde med forlgbet.

Vi har herudover lavet et forlob med musik og billedskolen hvor hver legestuegruppe far 5
undervisningsgange.

Vi laver dialogprofiler pa barnet ved 1-2 og 3 ar hvor der ogsa er fokus pa sproget.

Vi indstiller til talepaadagogen nar der er behov for dette.

Dagplejepeedagogerne understgtter dagplejerne i arbejdet med sprog.

Beskriv eventuelle overvejelser vedr. handlinger/andringer i praksis som ovenstaende giver anledning

til: se ovenstaende

Tilsynets bemaerkninger:

KOMMUNESPECIFIKKE SP@RGSMAL
LOKALE SP@RGSMAL TIL TEMAET:

Fysiske rammer

Er foraeldrenes tilfredshed med indendgrsfaciliteterne til tummel og leg tilfredsstillende? ja

Uddyb eventuelt jeres svar: der er gode muligheder for at tumle og lege hos den enkelte dagplejer.

Der er god plads til fysisk leg udenfor.

Er foraeldrenes tilfredshed med indendgrsfaciliteterne til ro og fred tilfredsstillende? ja

Uddyb eventuelt jeres svar: der er altid positive tilkendegivelser i hverdagen til dagplejerne og det kan

ogsa se i hjernen og hjertet
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Tilsynets bemaerkninger:

Lederens angivelse af, hvorvidt der er yderligere punkter der gnskes opfalgning pa:

gang igen efter corona — grus og padagogisk dag i dagplejen.

Tilsynets sammenfatning og primaere opfglgningspunkter til naeste tilsyn:
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